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CR. GUILLERMO ETCHEGARA

PARITARIO DNV

ACTA N° 04/2024

————— En la C.A.B.A, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro (2024), siendo las 12:00 hs., se relinen en la Casa Central de la Direccion
Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En
representacion de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Lic. Diego RIVEIRA,
la Dra. Carina RIAT y el Cdor. Guillermo ETCHEGARAY: en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL el sefior Julio Romeo
ARALDE, la Dra. Verénica QUINTEROS vy el Lic. Fabian CATTANZARO; vy los
sefores Marcelo BERTOLOTTI y Miguel Angel VAZQUEZ estos dos Ultimos con voz
pero sin voto y participacion de manera virtual; el Coordinador de los Convenios
Colectivos de Trabajo de la Direccion Nacional de Vialidad, el Lic. Oscar LAGHI
asistido por la Lic. Cecilia MAGNO y el Téc. Pablo Damian PELLON.

----- Abierto el acto, toma la palabra el representante de la Administracion quien
comunica a la representacién sindical que la oferta de aumento salarial para el mes
de marzo de 2024 es de DOCE POR CIENTO (12%) a partir del 1° de marzo de 2024,
aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes aprobadas vigentes al 29 de febrero de 2024.

————— Toma la palabra el representante de la Federacion del Personal de Vialidad
Nacional (en adelante FEPEVINA) quien manifiesta que, en cuenta de la licuacion de
salarios que se esta produciendo, con autoria reconocida por el PEN, se ha pedido
que se abone adicionales adeudados al personal y una propuesta de aumento salarial
que mitigue la descomunal pérdida del poder adquisitivo de los salarios y otros
reclamos varios, que fueron incluidos en el Acta Paritaria N° 02/2024 y que hasta el
momento no han tenido respuesta alguna de parte de la patronal. Para no extender
innecesariamente el volumen de la presente Acta, se reiteran los conceptos vertidos
por esa representacion en el Acta Paritaria N° 02/2024 antes citada, solicitando se
agregue la misma como anexo a la presente (3 fs.).

No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
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ACTA N° 02/2024

- En la C.AB.A,, a los veinticinco (25) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticuatro (2024), siendo las 15:00 hs., se retinen en la Casa Central de la Direccion
Nacional de Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION
PARITARIA PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y
CONTROL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En
representacion de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Lic. Diego RIVEIRA,
la Dra. Carina RIAT y el Cdor. Guillermo ETCHEGARAY; en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL los sefiores Julio Romeo
ARALDE y Miguel Angel VAZQUEZ el Lic. Fabian CATTANZARO, la Dra.
Verénica QUINTEROS y el sefior Marcelo BERTOLOTTI estos dos dltimos con voz
pero sin voto y participacion de manera virtual: el Coordinador de los Convenios
Colectivos de Trabajo de la Direccién Nacional de Vialidad, el Lic. Oscar LAGH]I
asistido por la Lic. Cecilia MAGNO y el Téc. Pablo Damian 2 =I M o] [ ——
—--- Abierto el Acto, toma la palabra el representante de la FEDERACION DEL

PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL (en adelante FEPEVINA) quien manifiesta
que:

1. Solicita la implementacién de un aumento salarial del 57% aplicable a los valores
mes de Diciembre de 2023, para compensar la devaluacion de la moneda, con la
consecuente pérdida del poder adquisitivo de los salarios y se proceda a ajustar los
valores de los meses subsiguientes y la implementacion de una suma fija de
caracter remunerativo y permanente en los salarios del mes de Enero de 2024 de
Pesos Cien Mil ($ 100.000) para nivelar a las categorias mas bajas que actualmente
se encuentran bajo la linea de pobreza, considerando los actuales valores de la
canasta basica alimentaria. Asimismo Continuando con el proceso de negociacion,
y en el marco del contexto vigente, la Organizacion solicita la convocatoria a una
nueva reunion de esta Comisién Negociadora en el mes de marzo de 2024 -

“Revision y actualizacion de los valores de los viaticos: Oportunamente se ha

- solicitado, en reunién realizada con la presencia de funcionarias/os de la Secretaria

de Empleo, un valor minimo del viatico diario de $ 40.000 para las categorias bajas

(5 a 14) y de $ 50.000 para las altas (1 a 4). También se pidié que se haga una

revision de la metodologia de célculo y se actualice el valor ya que, en el afo

, la patronal decidié unilateralmente no actualizar el valor de los mismos,

/1. incumpliendo con la metodologia de célculo establecida en el CCT 874/07 “E”. Io

4 j que conllevo a un arrastre del atraso del valor de los mismos. Este tema ha sido

N~ propuesto en diversas oportunidades (Actas N° 02/2020, 18/2023, 27/2023 v
7 130/2023). e
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3. Tratamiento urgente de la propuesta realizada por la FEPEVINA, referida a una
nueva escala salarial y nomenclador de funciones, formalizada en Acta Paritaria

N° 04/2016 (del 02/06/2016) y luego reiterada en otras como las Actas Paritarias
N°02/2020, 14/2022, 18/2023, 27/2023 y 30/2023.

4. Revision y redefinicién de los valores de Zona: Se solicitd, en primer lugar, que se
actualice y se aplique el porcentaje de Zona para el 21° Distrito (La Pampa)
conforme a lo establecido en la Ley 23272 y concordantes, asi como la aplicacion
de la Ley 27637 y Decreto Reglamentario 486/2021, ampliacion del Régimen de
Zona Fria, para el 19° Distrito (Bahia Blanca). También se solicitd, paralelamente,

trabajar en la revision de todos los porcentajes de Zona - Actas Paritarias
N 02/2020, 14/2022, 18/2023, 27/2023 y 30/2023.

5. Pase a Planta Permanente. Solicitan la continuacion y conclusion del tramite
EX-2023-99324128--APN-DNV#MOP, con el pase a planta de la totalidad de los
agentes ingresados en la Reparticion hasta diciembre de 2015.

6. Conclusién de lo acordado en el Acta N° 01/2022 (del 24/01/2022) en lo que
compete a la regularizacion de las funciones de las/os Encargadas/os de Area,
tanto en lo que corresponde a la culminacién de la primera etapa, para dar lugar al
inicio de la segunda, establecidas en dicho documento.

7. Tratamiento del proyecto de actualizacion y ampliacion de licencias presentado por
esa organizacion sindical, que se ha desarrollado en el marco de la Comisidn
Auxiliar (CIOTD) correspondiente al C.C.T. N° 874/07 “E” que fue presentado
mediante nota del 30/04/2018 y reiterado en Actas N° 01/2019, 06/2019, 10/2019,
02/2020, 14/2022,18/2023, 27/2023 y 30/2023.

8. Revision del concepto TITULO, asi como la redefinicién de la brecha entre los
distintos Nivales de CapACHBCION . e e mmom e min o e s s s e

9. Revision del importe del concepto RIESGO vy redefinicién de las situaciones
laborales para su aplicacién.

sohvocatoria a reunién de la paritaria de Higiene y Seguridad a fin de abordar
protocolos contra enfermedades epidemioldgicas.

11, Implementacion de horas de salidas para atencién médica, con un total de
horas igual al establecido para las salidas particulares. Las mismas se aplicaran
. independientem e J@s licencias por enfermedad.
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12, Ampliacién de las horas por salidas particulares a veinticuatro (24) horas

semestrales y que éstas tengan caracter acumulativo por el maximo de un (1) afio
calendario. :

————— No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie

de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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